Gesellschaftsvertrag der
TatKraft Diisseldorf gemeinniitzige GmbH

Priaambel

Unser Bestreben ist es optimale Unterstiitzungsmdoglichkeiten fiir Kinder und ihre
Familien zu bieten.

Dabei steht die Qualitdt der Leistung und der Nutzen fiir unsere Kunden im
Vordergrund. Gleichzeitig pflegen wir einen sparsamen und transparenten Umgang mit
den uns anvertrauten finanziellen Ressourcen.

Wir haben unser Angebot wie folgt gegliedert:
1. Ambulante und geplante Stationére Angebote
1.1 Aufsuchende Familientherapie

Die Aufsuchende Familientherapie (AFT) ist eine methodische Erweiterung der
Leistungen nach § 27 SGB VIII in Verbindung mit § 31 SGB VIII und im Besonderen
auf mehrfach belastete oder auch komplexe Familiensysteme zugeschnitten.

Es handelt sich um ein niedrigschwelliges Therapieangebot:

* aufsuchend

* orientiert an systemischer und struktureller Familientherapie

 an Ressourcen orientiert

* Es wird im Co-Therapeuten-Team gearbeitet.

Ziele sind:

* Eltern dahingehend zu stabilisieren, ihre Rolle, insbesondere hinsichtlich ihrer
Verantwortung den Kindern gegeniiber wieder einzunehmen.

+ ein dysfunktionales Bemiihen des Familiensystems zu unterbrechen und konstruktiv
auf das Kommunikations- und Interaktionssystem einzuwirken.

* Vermeidung von Fremdunterbringung

1.2 Sozialpddagogische Familienhilfe

Wir wollen die Stdrken und Féhigkeiten eines jeden Familienmitgliedes nutzen und
ausbauen und unter Beriicksichtigung der vorhandenen Ressourcen das
Selbsthilfepotential in den Familien fordern. Ziel der Arbeit ist immer Konflikte und
Schwierigkeiten zu reduzieren, indem individuelle Strategien zur Bewiltigung erarbeitet
werden.

Unsere Ziele sind

« Starkung der Kompetenzen

* Belastungen reduzieren

» Lebensfreude wecken
Positive Beziehungsgestaltung
* Eigeninitiative férdern
Nachhaltigkeit
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Wir arbeiten

+ aufsuchend im normalen Lebensumfeld der Kinder und ihrer Familie

» orientiert an den Bediirfnissen, Wiinschen und Schwierigkeiten der Kinder und ihrer
Eltern

* ressourcenorientiert, d.h. vorhandene Starken und Potentiale werden genutzt und
ausgebaut

* systemisch unter Einbeziehung relevanter Bezugspersonen und Institutionen

1.3 Erziehungsbeistandschaft
Die Erziehungsbeistandschaft ist eine Hilfeform aus dem Bereich der Hilfen zur
Erziehung.

Unsere Ziele sind

+ die Forderung von Verselbsténdigung

* die Befihigung zu verantwortlichen Entscheidungen, Handlungen und Perspektivpla-
nungen

+ die Forderung von Konfliktlosungspotentialen

+ die Einbindung in die Gesellschaft

Die individuellen Zielsetzungen werden im Rahmen der Hilfeplanung besprochen.

Wir arbeiten

* aufsuchend im normalen Lebensumfeld der Kinder und ihrer Familie.

« orientiert an den Bediirfnissen, Wiinschen und Schwierigkeiten der Kinder und ihrer
Eltern

* ressourcenorientiert, d.h. vorhandene Stérken und Potentiale werden genutzt und
ausgebaut

* systemisch unter Einbeziehung relevanter Bezugspersonen und Institutionen

Zu den sozialpddagogischen Leistungen gehoren die Bereiche: Beratung und
Begleitung, Forderung, Alltagsgestaltung, problembezogene Netzwerkarbeit und
Krisenintervention.

1.4 Betreutes Wohnen

Wir wollen junge Menschen ab 16 Jahren unterstiitzen, die aufgrund von massiven
Konflikten und Schwierigkeiten nicht mehr bei den Eltern wohnen kénnen. Wir bieten
Unterstiitzung durch eine sozialpadagogische Fachkraft. Betreutes Wohnen erfolgt in
eigenstdndig durch die Leistungsempfinger angemietetem Wohnraum oder in einer
Wohnung, die ggf. bedarfsorientiert durch uns angemietet wird.

Ziele sind:

* Verselbstdndigung des jungen Menschen
 Eingliederung in die Gesellschaft.

* Entwicklung von Lebensperspektiven

« Starkung der Personlichkeit

* Stirkung des Zutrauens in eigene Krifte

* Bewiltigung des Alltags und das Erlernen von Konfliktlsungsméglichkeiten, jeweils
unter Berlicksichtigung der individuellen, sozialen und kulturellen Bediirfnisse der
jungen Menschen.



1.5 Hilfe fiir junge Volljdhrige

Alle unsere Mafinahmen konnen nach § 41 SGB VIII iiber das 18. Lebensjahr hinaus
fortgefiihrt werden.

1.6 Begleiteter Umgang

Der Begleitete Umgang ist eine MaBnahme zur Unterstiitzung von Kindern beim
Aufbau bzw. Erhalt des Eltern-Kind-Kontakts bei Trennung und Scheidung der Eltern,
sowie der Trennung der Kinder von ihren Eltern/ einzelnen Elternteilen oder anderen
wichtigen Bezugspersonen.

Wir wollen

* Eltern und Kindern / Jugendlichen nicht nur die Méglichkeit des reinen Kontakts
geben, sondern sie sollen befahigt werden Umgangskontakte spiter selbstéindig
planvoll und konfliktfrei vorzubereiten und zum Wohl des Kindes zu gestalten.

* Die Bediirfnisse des Kindes in den Vordergrund stellen und

* Gefidhrdungen vermeiden, Spannungen reduzieren sowie

* eine zielorientierte, positive Kommunikation ermédglichen

1.7 Raume fiir Umgangskontakte

Wir bieten:

* Bereitstellung geeigneter neutraler Raumlichkeiten fiir Kontakte zur Anbahnung,
Wiederherstellung oder Weiterfiihrung der Besuchskontakte zwischen Kind und dem
jeweiligen Umgangsberechtigten (Vater, Mutter, GroBeltern, Geschwister, Stiefeltern,
Pflegeeltern)

+ Gewibhrleistung von Kontinuitit

* Ansprechpartner vor Ort

* Bei Schwierigkeiten widhrend des Umgangs kann entsprechend unterstiitzend

eingegriffen werden

Die Basis fiir eine eigenverantwortliche Terminierung und Gestaltung der Kontakte
durch die Beteiligten sollte gegeben sein.

Folgendes Angebot richtet sich an Privatpersonen.
1.8 Individuelle Losungen

Die Firmengriindung erfolgt aus dem Anliegen der Griinder*innen der Familienhelfer
und des Jugendamtes nach neuen kreativen und unbiirokratischen Losungen. Diesem
Motto wollen wir treu bleiben.

Wir entwickeln gemeinsam mit den Mitarbeiter*innen des Jugendamtes und den jungen
Menschen/Familien in schwierigen Lebenssituationen passende Hilfen und kreative
Losungen. :

Trotz vielfiltiger und kreativer Hilfsangebote von Tatkraft ist mitunter in besonderen
Situationen zusétzlich die Notwendigkeit einer finanziellen Hilfe gegeben. Hier kann
Tatkraft je nach Finanzlage Darlehen, aber auch Zuschiisse gewéhren. Finanzielle
Hilfen sind jedoch nur moglich im Rahmen einer Betreuung; entweder durch Tatkraft
selbst oder durch Mitarbeiter*innen des Jugendamtes.



B

§ 1 Firma und Sitz
(1) Die Gesellschaft ist eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung unter der Firma
TatKraft Diisseldorf gemeinniitzige GmbH

(2) Der Sitz der Gesellschatft ist Diisseldorf.

§ 2 Zweck und Gegenstand

(1) Zweck der Gesellschaft ist die Forderung der und die Angebotsentwicklung in der
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe sowie alle mit der Erfiillung dieses
Geschiftszweckes zusammenhéngenden Handlungen und Rechtsgeschifte.
Insbesondere werden Hilfe zur Erziehung (SGB VIII) angeboten wie unter anderem
sozialpddagogische Familienhilfe, Erziehungsbeistand, Erziehungsberatung, soziale
Gruppenarbeit, intensive sozialpddagogische Betreuung, aber auch dariiber
hinausgehende Mafinahmen der Kreativférderung sowie Beratungen, Férderung
von  sportlichen  Aktivititen und  Achtsamkeit, Gesundheitsforderung,
erlebnispddagogische MaBnahmen, Gewaltprévention, Hausaufgabenbetreuung,
Nachhilfeunterricht, Ferien- und Freizeitangebote sowie Férderungen im Hinblick

auf einen qualifizierten Schul- und Berufsabschluss, bzw. Befihigung etc.

Zweck der Gesellschaft ist ferner die Informations- und Bildungsarbeit,
Qualifizierung und Weiterbildung sowie Stirkung des biirgerlichen Engagements,
um in erster Linie Kinder, Jugendliche und Eltern, insbesondere auch
benachteiligten Familien, Chancengleichheit und bessere Bildungsverwirklichung
zu bieten, Selbsthilfestrategien zu stirken und gesellschaftliche, soziale und

rechtliche Teilhabe und Integration zu fordern

(2) Gegenstand des Unternehmens ist die Satzungsverwirklichung.

(3) Die Gesellschaft darf alle Geschifte betreiben und MaBnahmen treffen, die
geeignet sind, den Zweck des Unternehmens unmittelbar oder mittelbar zu fordern.
Die Gesellschaft darf zur Erfiillung dieses Zwecks Zweigniederlassungen errichten

und sich an gleichartigen oder dhnlichen Unternehmen beteiligen.

(4) Die Zwecke werden insgesamt verfolgt. Eine bestimmte Rangfolge zwischen ihnen
besteht nicht. Es konnen auch nur jeweils einzelne Zwecke nach Wahl der

Gesellschafterversammlung gef6érdert werden.

§ 3 Selbstlosigkeit und Mittelverwendung

(1) Die Gesellschaft verfolgt ausschlieflich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im

Sinne des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke* der Abgabenordnung (AO).

(2) Die Gesellschaft ist selbstlos tdtig und verfolgt nicht in erster Linie

eigenwirtschaftliche Zwecke. Die Mittel der Gesellschaft diirfen nur fiir
satzungsmaBigen Zwecke verwendet werden.
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(3) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Koérperschaft fremd sind,
oder durch unverhiltnisméafBig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

(4) Die Mittel miissen grundsitzlich zeitnah 1.S.d. §55 Abs.1 Nr.5 AO, also
spitestens innerhalb der auf den Zufluss folgenden zwei Kalender- oder
Wirtschaftsjahre fiir die steuerbegiinstigten satzungsmiBigen Zwecke verwendet
werden.

(5) Die Gesellschafter diirfen keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als
Gesellschafter auch keine sonstigen Zuwendungen aus den Mitteln der Gesellschaft
erhalten. Sie erhalten bei ihrem Ausscheiden oder bei Auflésung der Gesellschaft oder
bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke nicht mehr als ihre eingezahlten Kapitalanteile
und den gemeinen Wert ihrer geleisteten Sacheinlagen zuriick.

(6) Die Gesellschaft erfiillt ihre Aufgaben selbst oder durch eine Hilfsperson i.S.v.
§57 Abs.1 Satz2 AO. Die Gesellschaft kann zur Verwirklichung ihrer Zwecke
steuerpflichtige wirtschaftliche Geschéftsbetriebe und Zweckbetriebe unterhalten.

(7) Ein Rechtsanspruch auf Gewahrung der jederzeit widerruflichen Leistungen der
Gesellschaft besteht nicht und wird auch durch wiederholte Leistung nicht begriindet.
Hiertiber entscheiden allein die nach dieser Satzung zusténdigen Organe. Eine Berufung
auf Gleichbehandlung in Bewilligungs- oder Versagungsfillen wird ausgeschlossen.

§ 4 Geschiftsjahr

Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr. Das erste Geschiftsjahr ist ein
Rumpfgeschiéftsjahr; es endet am 31.12. des Jahres, in dem die Gesellschaft nach
Griindung ihre Geschéftstitigkeit aufgenommen hat.

§ S Stammkapital, Geschiftsanteile und Stammeinlagen

(1) Das Stammkapital der Gesellschaft betrdgt €25.000,00 (in Worten:
EURO fiinfundzwanzigtausend).

(2) Auf das Stammbkapital {ibernehmen:

(@) Frau Hendrix einen Geschéftsanteil im Nennbetrag von € 12.500,00
(Geschiéftsanteil Nr. 1)

(b) Frau Zorgani einen Geschéftsanteil im Nennbetrag von € 12.500,00
(Geschéftsanteil Nr. 2)

(3) Die Stammeinlagen sind in Geld zu erbringen und sofort fillig.

(4) Das der Erflillung der steuerbegiinstigten Satzungszwecke — ggf. auch
schuldrechtlich — gewidmete Vermdgen der Gesellschaft (Grundstockvermogen), das
von dem der Verwaltung und dem Verbrauch dienenden Vermégen getrennt zu
verwalten ist, ist auf Dauer in seinem wertmiBigen Bestand zu erhalten. Dies setzt
grundsitzlich die regelmafBige Aufstockung um die jihrliche Inflationsrate voraus.
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Dieses  Grundstockvermdgen besteht mindestens aus dem Stammkapital.
Kapitalerh6hungen sind grundsitzlich dem Grundstockvermogen gewidmet, soweit
nicht etwas anderes beschlossen wird. MaBgebend fiir die Mitgliedschaftsrechte bleibt
ausschlieBlich das jeweilige Stammkapital.

§ 6 Geschiiftsfiihrung, Vertretung
(1) Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschiftsfiihrer.

(2) Ist nur ein Geschiftsfiihrer bestellt, vertritt dieser die Gesellschaft stets allein. Hat
die Gesellschaft mehr als einen Geschiéftsfiihrer, wird sie entweder durch zwei
Geschiftsfiihrer gemeinschaftlich oder durch einen Geschiftsfiihrer gemeinsam mit
einem Prokuristen vertreten.

(3) Sémtliche oder einzelne Geschiftsfiihrer konnen durch Gesellschafterbeschluss zur
Einzelvertretung erméchtigt und/oder von den Beschrénkungen des § 181 BGB befreit
werden.

(4) Die Geschiftsfiihrer sind verpflichtet, die Geschifte der Gesellschaft in
Ubereinstimmung mit dem Gesetz — hier vor allem auch mit den
Gemeinniitzigkeitsvorschriften der §§ 51 ff. AO — und mit diesem Gesellschaftsvertrag
sowie den Beschliissen der Gesellschafterversammlung zu fiihren.

(5) Die Geschiftsfihrer bediirfen fiir alle Geschifte, die iiber den gewohnlichen
Betrieb des Unternehmens der Gesellschaft hinausgehen, der ausdriicklichen
vorhergehenden Zustimmung (Einwilligung) der Gesellschafterversammlung.

(6) Dartiber hinaus kann die Gesellschafterversammlung einen Katalog weiterer
zustimmungspflichtiger Geschifte beschlieBen. Der Katalog ist nicht formeller,
satzungsméBiger Bestandteil der Satzung, sondern eine interne, bindende Richtlinie fiir
die Geschiftsfihrung. Der Katalog kann daher durch einen formlosen Beschluss der
Gesellschafterversammlung  ohne Einhaltung der fiir eine Satzungsidnderung
vorgeschriebenen Formvorschriften — auch einzelnen Geschiftsfiihrern gegeniiber —
beschlossen, erweitert oder beschrinkt werden.

§ 7 Gesellschafterversammlung

(1) Die ordentliche Gesellschafterversammlung findet einmal jahrlich innerhalb von
zwei Monaten nach Aufstellung des Jahresabschlusses statt. Dariiber hinaus sind
auferordentliche Versammlungen einzuberufen, wenn dies im Interesse der Gesellschaft
erforderlich ist oder von Gesellschaftern, die zusammen mindestens Geschiftsanteile
von 10 v.H. des Stammkapitals innehaben, verlangt wird. Kommt die Geschiftsfiihrung
einem solchen Einberufungsverlangen nicht innerhalb einer Frist von zwei Wochen
nach, ist der (sind die) Gesellschafter, der (die) ein solches Verlangen gestellt hat
(haben), selbst berechtigt, die Gesellschafterversammlung einzuberufen.

(2) Zu der Gesellschafterversammlung sind alle Gesellschafter unter ihrer zuletzt der
Gesellschaft bekanntgegebenen Anschrift zu laden. Die Einberufung der
Gesellschafterversammlung erfolgt durch die Geschiftsfithrung, wobei jeder
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Geschéftsfiihrer allein einberufungsberechtigt ist, schriftlich (auch per Telefax) mit
einer Einberufungsfrist von zwei Wochen unter Mitteilung der Tagesordnung. Bei der
Fristberechnung werden der Tag der Absendung der Ladung und der Tag der
Versammlung nicht mitgerechnet. Jeder Gesellschafter ist berechtigt, die Ergédnzung der
Tagesordnung zu verlangen, wobei jedoch zwischen der Ankiindigung der erginzenden
Tagesordnungspunkte und der Gesellschafterversammlung mindestens eine Frist von
drei Kalendertagen liegen muss. Mit Zustimmung aller Gesellschafter kann auf die
Einhaltung von Form und Frist der Einberufung verzichtet werden.

(3) Ist der Aufenthalt eines Gesellschafters unbekannt oder kann er aus anderen
Griinden nicht ordnungsgemiB geladen werden, so ruht sein Stimmrecht bis zur
Beseitigung dieses Zustandes.

(4) Die Versammlung wihlt vor Eintritt in die Tagesordnung unter Leitung des an
Lebensjahren iltesten Gesellschafters mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen einen
Versammlungsleiter. Der Versammlungsleiter stellt die Beschlussfihigkeit der
Gesellschafterversammlung fest und entscheidet iiber die Art der Abstimmung, sofern
die Gesellschafterversammlung nicht etwas anderes beschlieft.

(5) Jeder Gesellschafter kann sich in der Gesellschafterversammlung durch einen
anderen Gesellschafter oder durch einen Angehdorigen der rechts-, steuerberatenden oder
wirtschaftspriifenden Berufe vertreten lassen. Die Vertreter miissen sich durch
schriftliche Vollmacht ausweisen. Jeder Gesellschafter ist berechtigt, einen zur
beruflichen Verschwiegenheit verpflichteten sachkundigen Berater oder Beistand
hinzuzuziehen, wenn er dies der Gesellschaft mit einer Frist von mindestens acht
Kalendertagen vorher schriftlich mitgeteilt hat.

§ 8 Gesellschafterbeschliisse

(1) Gesellschafterbeschliisse werden in Gesellschafterversammlungen oder — falls sich
alle Gesellschafter damit einverstanden erklédren — auch telefonisch oder via Telefax,
schriftlich oder miindlich ohne formliche Gesellschafterversammlung gefasst.

(2) Gesellschafterbeschliisse werden mit einfacher Mehrheit der in der
Gesellschafterversammlung abgegebenen Stimmen gefasst, falls nicht das Gesetz oder
die Satzung eine hohere Mehrheit vorschreiben. Stimmenthaltungen werden nicht
mitgezihlt. Je € 1,— eines Geschéftsanteils gewihrt eine Stimme.

(3) Die Gesellschafterversammlung beschlieft
(a) mit Zustimmung samtlicher abgegebener Stimmen tiber

aa) die Auflosung der Gesellschaft und die Bestellung eines Liquidators (vgl. § 18
dieses Gesellschaftsvertrages);

bb) die Anderung dieses Gesellschaftsvertrages (einschlieBlich Anderungen des
Satzungszweckes, Kapitalerhchungen und Kapitalherabsetzungen), wobei Beschliisse
tiber die Anderung der Satzung nur nach Vorlage einer Bescheinigung des zusténdigen
Finanzamtes, dass die Steuerbegiinstigung der Gesellschaft durch die Satzungsinderung
nicht beeintréchtigt wird, gefasst werden diirfen;
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cc) Umwandlungen im Sinne von § 1 UmwG;

dd) Verfiigungen tiiber Geschiftsanteile oder Teilung von Geschéftsanteilen nach
Maf3gabe des § 13;

(b) mit einer Mehrheit von */4 der abgegebenen Stimmen iiber

aa) die Bestellung oder Abberufung von Geschiftsfithrern sowie den Abschluss
und/oder die Anderung einschlieBlich der Aufhebung von Anstellungsvertrigen mit
Geschiftsfithrern sowie Gesellschafter-Geschiftsfiihrern;

bb) den  Erwerb  oder die  VerduBerung von  Unternehmen  oder
Unternehmensbeteiligungen durch die Gesellschaft;

cc) Feststellung des Jahresabschlusses und eines etwaigen Lageberichtes der
Geschiftsfithrung (§ 11) sowie Verwendung des Ergebnisses (§ 12);

dd) Beschliisse gemd §6 Abs.5 sowie die Verabschiedung, Aufhebung oder
Anderung einer Geschiftsordnung fiir die Geschéftsfiihrung;

ee) Beschliisse geméB § 10 Satz 3 und § 14;

ff) die Bestellung eines Abschlusspriifers, wenn die Priifung des Jahresabschlusses
gesetzlich vorgeschrieben ist oder die Gesellschafterversammlung dies beschlieft.

(4) Die Gesellschafterversammlung ist beschlussfihig, wenn mindestens 3/ der
stimmberechtigten Stimmen anwesend oder vertreten sind. Ist das nicht der Fall, so ist
binnen einer Woche eine zweite Versammlung mit gleicher Tagesordnung und einer
Einberufungsfrist, die bis auf sieben Kalendertage verkiirzt werden kann, einzuberufen.
Diese Gesellschafterversammlung ist ohne Riicksicht auf die Hohe der anwesenden
stimmberechtigten Stimmen beschlussfihig. Hierauf ist in der Einberufung
hinzuweisen.

(5) Soweit rechtlich zulédssig und nicht in dieser Satzung anders bestimmt, sind
Gesellschafter auch abweichend von § 47 Abs. 4 GmbHG stimmberechtigt.

(6) Uber die Beschliisse der Gesellschafterversammlung ist eine Niederschrift
anzufertigen, von dem Versammlungsleiter der Gesellschafterversammlung zu
unterzeichnen und allen Gesellschaftern in Abschrift zu iibersenden.

(7) Die Unwirksamkeit oder Anfechtbarkeit von Gesellschafterbeschliissen kann,
sofern nicht gegen zwingende gesetzliche Vorschriften verstoBen wird, nur innerhalb
eines Monats durch Klagerhebung geltend gemacht werden. Die Frist beginnt mit
Zugang der Niederschrift gemdB Abs. 6. Sie endet auf alle Fille spitestens sechs
Monate nach Beschlussfassung.

§ 9 Beirat

(1) Die Gesellschafterversammlung kann einen Beirat berufen und abberufen sowie
Beiratsmitglieder benennen. Der Beirat hat nicht die Aufgaben eines aktienrechtlichen
Aufsichtsrates, auf ihn finden §52 Abs.1 GmbHG und die dort genannten
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aktienrechtlichen Vorschriften nur insofern entsprechende Anwendung, als dies im
Gesellschaftsvertrag ausdriicklich bestimmt ist.

(2) Zu den Aufgaben des Beirats gehort die Beratung und Unterstiitzung der
Geschiftsfithrung. Jedes Mitglied des Beirats kann von der Geschiftsfithrung Auskunft
tiber die Angelegenheiten der Gesellschaft und Einsicht in die Biicher und Schriften der
Gesellschaft verlangen. Der Beirat berdt die Geschiftsfiihrung insbesondere bei der
Verfolgung der Satzungszwecke. Die Gesellschafterversammlung kann die Aufgaben
des Beirats im Falle der Berufung genauer festlegen und dem Beirat durch
Gesellschafterbeschluss mit einer Mehrheit von /s der abgegebenen Stimmen die
Wahrnehmung von Rechten der Gesellschafterversammlung iibertragen.

(3) Der Beirat besteht aus mindestens drei und hochstens fiinf Mitgliedern. Die
Mitglieder des Beirats werden von der Gesellschafterversammlung fiir die Dauer von
zwei Jahren gewihlt. Die Gesellschafterversammlung kann die Ernennung einzelner
Beiratsmitglieder jederzeit widerrufen. Eine erneute Wahl und Ernennung ist zuléssig.

(4) Die von der Gesellschafterversammlung gewéhlten Mitglieder des Beirats diirfen
weder Gesellschafter noch Geschéftsfithrer der Gesellschaft und auch nicht mit solchen
verwandt sein. Die Mitglieder des Beirates sollten iiber besondere Kenntnisse und
Erfahrungen auf dem Tétigkeitsgebiet der Gesellschaft verfiigen.

(5) Der Beirat wihlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen stellvertretenden
Vorsitzenden. Alle Erklarungen des Beirates werden im Namen des Beirates von seinem
Vorsitzenden oder dem stellvertretenden Vorsitzenden abgegeben. Der Vorsitzende des
Beirates beruft die Beiratsmitglieder mindestens einmal im Halbjahr zur Beiratssitzung
ein und iibernimmt die Leitung der Sitzung, soweit die Versammlung nichts anderes
beschliefit. Das Sitzungsprotokoll ist innerhalb von vier Wochen den Gesellschaftern
der Gesellschaft zuzuleiten. Der Beirat kann sich im Rahmen der Beschliisse der
Gesellschafterversammlung eine eigene Geschiftsordnung geben.

(6) Jedes Beiratsmitglied hat Anspruch auf Ersatz seiner angemessenen
Aufwendungen. Uber eine etwaige Vergiitung der Beiratsmitglieder beschlieBt die
Gesellschafterversammlung.

§ 10 Wettbewerbsverbot

Den Gesellschaftern und Geschiftsfithrern sind grundsétzlich Nebentitigkeiten und
Nebengeschifte erlaubt. Die Belange und Interessen der Gesellschaft sind angemessen
zu berticksichtigen. Soweit solche Geschifte den Geschiftsbereich der Gesellschaft
beriihren konnen und eine Wettbewerbssituation entsteht, entscheidet die
Gesellschafterversammlung per Beschluss iiber ein mogliches Wettbewerbsverbot im
Einzelfall und legt dessen Art und Umfang sowie etwaig zu entrichtende
Entschédigungen fest. Bei einem solchen Beschluss ist der betroffene Gesellschafter
vom Stimmrecht ausgeschlossen.
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§ 11 Jahresabschluss

(1) Der Jahresabschluss hat den handelsgesetzlichen Vorschriften zu entsprechen und
zugleich den steuerlichen Vorschriften zu geniigen. Von der Steuerbilanz weicht die
Handelsbilanz ab, soweit dies notwendig ist, um ein den tatsichlichen Verhiltnissen
entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage zu vermitteln. Zusitzlich
ist eine Mittelverwendungsrechnung zu erstellen, die Bestandteil des Jahresabschlusses
ist.

(2) Die Geschiftsfilhrung hat den Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und
Verlustrechnung sowie Anhang) und den Lagebericht, sofern er gesetzlich oder durch
die Gesellschafterversammlung gefordert ist, innerhalb der gesetzlichen Fristen
aufzustellen und jedem Gesellschafter unverziiglich in Abschrift zu iibersenden.

(3) Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind von einem Abschlusspriifer zu
priifen, sofern dies gesetzlich  vorgeschricben ist oder wenn die
Gesellschafterversammlung dies beschlieBt. Die Wahl des Abschlusspriifers obliegt der
Gesellschafterversammlung. Soweit danach eine Priifung des Jahresabschlusses zu
erfolgen hat, ist der schriftliche Priifungsbericht allen Gesellschaftern unverziiglich nach
Eingang desselben zusammen mit dem Jahresabschluss zu iibersenden.

(4) Die ordentliche Gesellschafterversammlung hat spitestens bis zum Ablauf der
ersten acht Monate eines Geschiftsjahres iiber die Feststellung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts zu beschlieBen.

(5) Kommt uber den Jahresabschluss, den Lagebericht, die Verwendung des
Jahrestiberschusses oder die Entlastung der Geschéftsfiihrung kein Beschluss mit den in
dieser Satzung festgelegten Mehrheiten zu Stande, so entscheidet ein Sachversténdiger,
der von der fiir den Sitz der Gesellschaft zustindigen Industrie- und Handelskammer auf
Antrag der Geschiftsfiihrung bestellt wird, als Schiedsgutachter endgiiltig, wenn die
Gesellschafterversammlung nicht mit allen abgegebenen Stimmen einen
Sachverstdndigen wahlt. Kommt die Geschéftsfiihrung ihrer Antragspflicht nicht binnen
einer Frist von vierzehn Kalendertagen nach der Gesellschafterversammlung nach, ist
jeder Gesellschafter berechtigt, den Antrag zu stellen.

§ 12 Ergebnisverwendung

Uber die Verwendung des Jahresergebnisses beschlieBt die Gesellschafterversammlung
gemeinsam mit der Feststellung des Jahresabschlusses. Dabei sind die Regelungen in
§ 3 der Satzung zu beachten.

§ 13 Verfiigung iiber Geschiiftsanteile, Teilung von Geschiiftsanteilen

(1) Die Abtretung und Teilung von Geschéftsanteilen bedarf der Zustimmung aller
Gesellschafter durch einstimmigen Gesellschafterbeschluss. Die Zustimmung soll nur
erteilt werden, wenn der Erwerber Gewdhr fiir die dauerhafte Erfiillung der
gemeinniitzigen Satzungszwecke bietet.
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(2) Die Belastung von Geschafisanteilen einschlieBlich der Bestellung eines
Niefbrauchsrechts, der Begriindung won Treuhandverhiltnissen oder Einrdumung einer
Unterbeteiligung an einem Geschafisanteil oder Teilen davon ist unzulissig.

(3) Der verfiigende Gesellschafier ist bei der Beschlussfassung zur Stimmabgabe
berechtigt.

§ 14 Einziehung von Geschiiftsanteilen

(1) Die Einziehung (Amortisation) von Geschiftsanteilen ist mit Zustimmung des
betroffenen Gesellschafters jederzeit zulassig.

(2) Die Einziehung won Geschifisanteilen eines Gesellschafters ohne dessen
Zustimmung ist zuldssig, wenn

(@) in seiner Person ein wichtiger Grund vorliegt, der nach den Vorschriften der
§§ 140, 133 HGB seinen Ausschluss aus der Gesellschaft rechtfertigt. Ein wichtiger
Grund i.d.S. liegt insbesondere dann vor, wenn der Gesellschaft ein Verbleiben des
betroffenen Gesellschafters in der Gesellschaft nicht mehr zugemutet werden kann; dies
ist bspw. der Fall, wenn der Gesellschafter keine Gewihr mehr fiir die dauerhafte
Erfiillung der gemeinniitzigen Satzungszwecke bietet;

(b) iber das Vermdgen des Gesellschafters das Insolvenzverfahren erdffnet oder die
Eroffnung eines solchen Verfahrens mangels Masse abgelehnt wird oder der
Gesellschafter die Richtigkeit seines Vermogensverzeichnisses an Eides statt zu
versichern hat;

(¢) in seinen Geschiftsanteil die Zwangsvollstreckung betrieben und diese nicht
innerhalb von drei Monaten aufgehoben wird;

(d) ein Geschiftsanteil im Wege der Zwangsvollstreckung oder der Insolvenz eines
Gesellschafters an einen Dritten gelangt ist, weil die Einziehung wihrend des
Verfahrens nach Abs. 8 nicht zuléssig war;

(¢) eine Auflosungsklage eines Gesellschafters gemdB § 140 HGB rechtskriftig
abgewiesen wurde;

(f) wenn die Voraussetzungen des § 16 Abs. 3 gegeben sind.

(3) Steht ein Geschiftsanteil mehreren Mitberechtigten ungeteilt zu, so ist die
Einziechung gemafl vorstehendem Abs. 2 auch zulissig, wenn deren Voraussetzungen
nur in der Person eines Mitberechtigten vorliegen.

(4) Die Gesellschaft oder die Gesellschafter konnen bei der Pfindung eines
Geschiftsanteils den vollstreckenden Gldubiger befriedigen und alsdann den
gepfindeten Anteil einziehen. Der betroffene Gesellschafter darf der Befriedigung nicht
widersprechen; er muss sich das zur Befriedigung des vollstreckenden Glaubigers
Aufgewandte auf seinen Abfindungsanspruch anrechnen lassen.

(5) Statt der Einziehung kann die Gesellschafterversammlung beschlieBen, dass der
Geschiftsanteil auf einen oder mehrere von ihr bestimmte Gesellschafter oder Dritte
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gegen Ubernahme der Abfindungslast zu iibertragen ist. In diesem Fall haftet die
Gesellschaft neben dem Erwerber fiir die Abfindung als Gesamtschuldnerin. Im Falle
der Einziehung schuldet die Gesellschaft die Abfindung. Der Beschluss iiber die
Einziehung und die Abtretung bedarf einer Mehrheit von /4 der abgegebenen Stimmen.
Bei der Beschlussfassung hat der betroffene Gesellschafter kein Stimmrecht.

(6) Die Einziehung oder der Beschluss iiber die Abtretungsverpflichtung sind
unabhingig von der Zahlung der Abfindung mit der Bekanntgabe des Beschlusses
wirksam.

(7) Die FEinziehung wird durch die Geschiftsfilhrung erkldrt. Soweit der von der
Einziehung betroffene Gesellschafter zugleich Geschiftsfithrer der Gesellschaft ist, ist
die Einziehung durch die iibrigen Gesellschafter zu erkldren. Entsprechendes gilt im
Falle des Beschlusses tiber die Abtretungsverpflichtung nach Abs. 5.

(8) Die Einziehung und der Erwerb durch die Gesellschaft sind nur zuldssig, wenn die
Abfindung gezahlt werden kann, ohne das Stammkapital anzugreifen.

(9) Die Neubildung eines eingezogenen Geschéftsanteils ist zuldssig, soweit dem nicht
das zwingende Recht entgegensteht. Sie erfolgt durch Gesellschafterbeschluss mit einer
Mehrheit von 3/4 der abgegebenen Stimmen.

§ 15 Dauer der Gesellschaft, Kiindigung

(1) Jeder Gesellschafter kann seine Beteiligung mit einer Frist von zwdlf Monaten auf
den Schluss eines Geschiftsjahres, erstmals jedoch zum 31.12.2021 kiindigen. Das
Recht zur Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt davon unberiihrt.

(2) Jedwede Kiindigung hat durch eingeschriebenen Brief
(Wirksamkeitsvoraussetzung) an die Geschéftsfithrung zu erfolgen, die die {ibrigen
Gesellschafter unverziiglich hiervon zu unterrichten hat. Fiir die Rechtzeitigkeit der
Kiindigung ist der Tag des Zuganges bei der Geschéftsfithrung maBgebend.

(3) Durch die Kiindigung wird die Gesellschaft nicht aufgelost. Der kiindigende
Gesellschafter hat seinen Geschéftsanteil auf die iibrigen Gesellschafter gegen
Abfindung durch diese im Verhéltnis ihrer Stammeinlagen zueinander zu tibertragen. Ist
eine Teilung des Geschiftsanteils nicht méglich, so ist der Geschiftsanteil auf die
tibrigen Gesellschafter als Mitberechtigte im Sinne des § 18 GmbHG zu iibertragen. Die
tibrigen Gesellschafter sind zur Ubernahme des Geschiftsanteils verpflichtet.

(4) Die iibrigen Gesellschafter kénnen mit */s der abgegebenen Stimmen verlangen,
dass der kiindigende Gesellschafter seinen Geschiftsanteil nur auf einen
tibernahmebereiten Gesellschafter, auf die Gesellschaft oder auf einen oder mehrere
tibernahmebereite Dritte(n) tibertrdgt. Der kiindigende Gesellschafter hat kein
Stimmrecht. Der Erwerb durch die Gesellschaft ist nicht zuldssig, wenn sie das Entgelt
nicht zahlen kann, ohne ihr Stammkapital anzugreifen.

(5) Abs.3 gilt entsprechend, wenn der Gldubiger eines Gesellschafters das
Gesellschaftsverhaltnis gemal § 135 HGB kiindigt.



8%

§ 16 Rechtsnachfolge
(1) Die Gesellschaft wird durch den Tod eines Gesellschafters nicht aufgeldst.

(2) Mehrere Rechtsnachfolger von Todes wegen kénnen die Gesellschafterrechte nur
durch einen gemeinsamen Bevollméchtigten ausiiben, der entweder Gesellschafter oder
Angehoriger der rechts- oder steuerberatenden oder wirtschaftspriifenden Berufe sein
muss. Auch die Vertretung durch einen Testamentsvollstrecker ist zuldssig, wenn er
Angehoriger einer der vorgenannten Berufsgruppen ist. Bis zur Bestellung eines
Bevollméchtigten ruhen die Gesellschafterrechte.

(3) Geht ein Geschiftsanteil von Todes wegen auf eine oder mehrere Personen iiber,
kann die Gesellschafterversammlung unter Ausschluss des Stimmrechtes des/der
betroffenen Gesellschafter(s) innerhalb von drei Monaten nach Kenntnis des Erbfalles
die Einziehung oder Ubertragung des Geschiftsanteils beschlieBen. § 17 gilt
entsprechend.

§ 17 Abfindung

(1) Scheidet ein Gesellschafter durch Einziehung, durch eine Einziehung ersetzende
Ubertragung an einen oder mehrere Gesellschafter oder einen Dritten oder durch
Kiindigung aus der Gesellschaft aus, stehen ihm nur die geleistete Stammeinlage und
der gemeine Wert etwaig erbrachter Sacheinlagen im Zeitpunkt der Erbringung der
Sacheinlage als Abfindung zu.

(2) Die Auszahlung der Abfindung findet in drei gleichen Jahresraten statt. Die erste
Rate ist zw6lf Monate nach dem Ausscheiden fillig. Der Wert der Auszahlung ist von
dem Tag des Ausscheidens an in ihrer jeweiligen Hohe mit einem Prozentpunkt Pod
tiber dem jeweils geltenden Basiszinssatz gemiB § 247 BGB zu verzinsen. Die Zahlung
der Zinsen erfolgt zusammen mit den Auszahlungsraten. Die Gesellschaft ist berechtigt,
den Auszahlungsbetrag ganz oder teilweise vorzeitig auszuzahlen. Ein Anspruch auf
Bestellung von Sicherheiten besteht nicht.

(3) Sollte die Einhaltung der Jahresraten nicht ohne schweren Schaden der
Gesellschaft moglich sein, erméfigt sich die Hohe der Jahresraten auf den Betrag, der
fir die Gesellschaft ohne schwere Schidigung tragbar ist, wobei sich die Zahl der
Jahresraten entsprechend erhoht. Entsteht dariiber, ob die Einhaltung der Jahresraten
ohne schweren Schaden fiir die Gesellschaft méglich ist und/oder um welche Zahl sich
die Raten erhohen, eine Meinungsverschiedenheit zwischen den Beteiligten, so wird
diese von einem Schiedsgutachter, fiir dessen Bestellung § 11 Abs. 5 entsprechend gilt,
nach billigem Ermessen entschieden.

§ 18 Auflosung, Liquidation

(1) Die Aufldsung oder Umwandlung der Gesellschaft soll nur beschlossen werden,
wenn die Erfiillung der steuerbegiinstigten Satzungszwecke unmoglich oder
wirtschaftlich sinnlos geworden ist.
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(2) Im Falle der Auflosung der Gesellschaft erfolgt die Liquidation durch den oder die
Geschifisfilhrer im Rahmen ihrer bisherigen Vertretungsmacht, sofern nicht durch
Gesellschafterbeschluss andere Liquidatoren bestellt werden. Fiir die Liquidatoren
gelten die Bestimmungen des § 6 entsprechend.

(3) An die Gesellschafter diirfen im Rahmen der Liquidation nur die eingezahlten
Kapitalanteile (Stammeinlagen) und der gemeine Wert etwaig geleisteter Sacheinlagen
im Zeitpunkt der Leistung zuriickgewéahrt werden.

(4) Bei Auflosung der Gesellschaft oder bei Wegfall der steuerbegiinstigten Zwecke
fillt das Vermdgen der Gesellschaft, soweit es die eingezahlten Kapitalanteile
(Stammeinlagen) der Gesellschafter und den gemeinen Wert der von den
Gesellschaftern geleisteten Sacheinlagen {ibersteigt, zu gleichen Teilen an die Stiftung
Kinder Hilfezentrum Diisseldorf und an den gemeinniitzigen Verein ,,Deutsch-
Algerischer Kulturverein Al Amanah e. V. Diisseldorf*, die es wiederum unmittelbar
und ausschlieBlich zu gemeinniitzigen Zwecken, die den Satzungszwecken der
Gesellschaft moglichst nahe kommen, selbstlos zu verwenden hat.

§ 19 Bekanntmachungen

Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen ausschlieflich im elektronischen
Bundesanzeiger.

§ 20 Kosten

Die Kosten der Griindung der Gesellschaft (Gerichtsgebiihren, Veroffentlichungskosten,
Notarkosten sowie ggf. Vergiitung fiir vorbereitende Beratungstitigkeiten durch
Rechtsanwilte und Steuerberater) bis zu einem Betrag von hochstens insgesamt
€2.500,00 trigt die Gesellschatft.

§ 21 Schlussbestimmungen

(1) Sollten einzelne Bestimmungen dieser Satzung oder eine kinftig in sie
aufgenommene Bestimmung ganz oder teilweise unwirksam oder undurchfiihrbar sein
oder werden, so bleibt die Giiltigkeit der iibrigen Bestimmungen hiervon unberiihrt. Das
Gleiche gilt, falls sich herausstellen sollte, dass die Satzung eine Regelungsliicke
enthilt. Anstelle der unwirksamen oder undurchfithrbaren Bestimmungen oder zur
Ausfiillung der Regelungsliicke werden die Gesellschafter eine angemessene Regelung
in notarieller Form vereinbaren, die dem am ndchsten kommt, was die Gesellschafter
gewollt hitten, wenn sie die Unwirksamkeit, Undurchfiihrbarkeit oder Liickenhaftigkeit
gekannt hétten.

(2) Sémtliche Unterrichtungen, Mitteilungen und Abgaben von Willenserklarungen der
Gesellschafter untereinander wie auch zwischen der Gesellschaft und den
Gesellschaftern haben an die von den Gesellschaftern der Gesellschaft jeweils zuletzt
schriftlich benannte Anschrift zu erfolgen.
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